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Wertschöpfung  
durch Wertschätzung.
Das Erfolgsgeheimnis gelebter Unternehmenskultur  

im Wettbewerb um Mitarbeiter, Umsatz und Ertrag.

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/


KERN – AKADEMIE: Seminar für Inhaber*innen und Führungskräfte. 

Als Inhouse-Workshop zur Entwicklung und Umsetzung eines eigenen Inhouse- 

Workshops oder zur Entwicklung und Umsetzung eines eigenen Leitbildes. 

 

Die Entscheidung Ihrer Kunden für Ihr Unternehmen und Ihre Produkte oder

Dienstleistungen wird immer häufiger auf den Prüfstand gestellt.

Wie grenzen Sie sich vom Wettbewerb ab und wie kann Ihr Kunde diesen Unterschied  

für sich als Vorteil erkennen? Was ist das Geheimnis von Marktführern und  

Traditionsunternehmen?

Termine nach Absprache oder im aktuellem Seminarkalender!

KERN Unternehmensnachfolge

Seminarinformation 
Für wen geeignet?

 
Wie, wann  
und wo?

Beginn: 10.00 Uhr 
Lunch: 12.30 –13.30 Uhr  
Ende: 17.00 Uhr

Dieses Thema kann auch als Kurzvortrag, ausführliches 
Referat, Workshop oder Online-Seminar abgerufen 
werden. Lassen Sie uns Ihren Bedarf wissen.

Ort: Veranstaltungsorte sind frei wählbar und in der 
gesamten DACH-Region möglich.

Referenten: Je nach Bedarf und Abstimmung wird die 
Seminarleitung bzw. der Vortrag von den jeweiligen 
Fachexperten unseres KERN-Teams übernommen.

Kosten: 490,– EUR/CHF zzgl. MwSt. bei mind. 10  
Teilnehmern. Die Investition beinhaltet Seminarunter-
lagen, Tagungspauschale mit Kaffee, Gebäck und 
Softdrinks, Lunchbuffet sowie KERN-Erfolgsservice und 
Teilnahmebescheinigung. 

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/akademie/
https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/
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Warum gehört ein individuelles Leitbild zu den strategischen

Inhalten eines jedes Unternehmens? Die Grundbausteine eines

authentischen Unternehmensleitbildes. Planung, Vorbereitung

und Umsetzung mit erfolgserprobten Instrumenten:

• Selbstführung vor Mitarbeiterführung (Wer nicht handelt,  

wird behandelt!)

• Erkennen und Formulieren der eigenen Bedürfnisse

• Sammlung der „schonungslosen“ Wahrheiten (innere 

Kündigung, Tabuthemen, Kritikkultur) im Unternehmen

• Wie Werte Entscheidungen erleichtern und wettbewerbs- 

fähig machen

• Loyalität, Spielregeln der Zusammenarbeit, Werte im Alltag

• Schritte zur individuellen Umsetzung im Unternehmen

Ihr Nutzen: 

• Die gelebte Unternehmenskultur als Wertemaßstab und 

Führungsinstrument 

• Wertschöpfung durch Wertschätzung

Mit klaren „Spielregeln“ für Ihr Unternehmen erhalten alle

Mitarbeiter einen Anteil der unternehmerischen Verantwortung

für ein ganzheitliches Wachstum. Ihr Unternehmen erhält ein

unverwechselbares Profil und grenzt sich klar zum Wettbewerb ab.

Auch als 
Vortrag 

buchbar!

Seminarinformation 
Der Inhalt
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