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Datenschutz-Informationen fluir Bewerber

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie Uber die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten durch uns (dies gilt fur alle rechtlich selbstandigen
KERN-Systempartner in der DACH-Region) im Rahmen von Bewerbungen.

Sie erhalten weiterhin Informationen zu Ihren Rechten aufgrund der EU Datenschutz-
Grundverordnung (EU DSGVO). Diese Informationen sind allgemein fir alle
Bewerber.

In Abhangigkeit von dem von Ihnen gewahlten Kommunikationskanal, kénnen unten
aufgefiihrte Abschnitte fir Sie teilweise nicht zutreffend sein.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Der jeweils rechtlich selbstandige K.E.R.N-Berater.

Firma: Die Kontaktdaten entnehmen Sie bitte dem Schriftverkehr oder online tber
https://www.die-nachfolgespezialisten.eu/partner/

Str. + Nr.:

PLZ * Ort:

Tel.:

Email:

Wer ist Ansprechpartner fiir Fragen zum Datenschutz?

Sie erreichen unseren (externen) betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:
HUBIT Datenschutz GmbH & Co. KG

Bergiusstr. 4

28816 Stuhr

Tel.: 0421-36490577

Email: info@hubit.de

Welche Datenquellen nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von Bewerbern erhalten haben.
Offentlich zugangliche Quellen (z.B. Internet, Social Media Plattformen), sofern es
sich um berufsbezogene Informationen handelt.

Personenbezogene Daten aus anderen Quellen werden wir nur mit lhrer Einwilligung
erheben oder verarbeiten.

Welche Daten werden verarbeitet?

Im Allgemeinen verarbeiten wir:

. Vorname, Name

. Kontaktdaten (Anschrift, Rufnummer, Email etc.)

. Bewerbungsunterlagen (z.B. Zeugnisse, Anschreiben, Lebenslauf)

. Berufsbezogene Informationen aus 6ffentlich zuganglichen Quellen (z.B.
Internet)
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Zu welchem Zweck verarbeiten wir die Daten?

Wir verarbeiten die vorgenannten personenbezogenen Daten im erforderlichen
Umfang zum Zwecke der Bewerberauswahl und der Entscheidung tber die
Begrindung eines Beschaftigungs-verhaltnisses.

Die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere die der EU DSGVO und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), werden hierbei beachtet. Die Verarbeitung
beruht auf folgender Rechtsgrundlage:

. Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

§ 26 Abs. 1 BDSG

Weitere Rechtsgrundlagen sind:

. Anbahnung und Erfullung von Vertragen

Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erfolgt zur Anbahnung oder
Erfullung eines Vertrages (mundlich oder schriftlich), den Sie mit uns schlie3en
wollen oder geschlossen haben.

. Berechtigtes Interesse des Verantwortlichen

Artikel 6 Abs 1 lit. f EU DSGVO

Ein berechtigtes Interesse liegt beispielsweise vor, wenn die Daten zur Abwehr von
etwaigen Rechtsanspriichen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
verarbeitet werden.

. Einwilligung der betroffenen Person

Artikel 6 Abs 1 lit. a EU DSGVO

Sofern wir Ihnen aktuell keinen Arbeitsplatz anbieten kdnnen, dies aber zukinftig
mdoglich ware, kdnnen Sie einwilligen, dass wir Ihre Daten flir einen langeren als den
unten genannten Zeitraum verarbeiten durfen.

Sofern ein Beschéftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns geschlossen wird,
werden wir die bereits erhaltenen Daten fur dessen Durchflihrung gemaf § 26 Abs. 1
BDSG und Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO weiterverarbeiten.

An wen werden meine Daten weitergegeben?

Innerhalb unseres Unternehmens und den rechtlich selbstandigen K.E.R.N-
Systempartnern haben diejenigen Zugriff auf Ihre Daten, die unmittelbar in das
Bewerbungsverfahren eingebunden sind.

Eine Datenweitergabe erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere der EU DSGVO und des BDSG.

Alle KERN-Systempartner werden tber das regionale Beschaftigungsverhaltnis
(wenn es geschlossen wird) in Form Ihres Namen und lhrer beruflichen Kontaktdaten
informiert.

Wir nutzen Bewerberportale von Drittanbietern, tber die Sie sich bewerben kdnnen.
Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Datenweitergabe gegeben haben, kénnen an
diese Stelle ebenfalls Daten weitergegeben werden.

Werden Daten in ein Drittland Gbermittelt?

Unternehmensverkauf - Generationswechsel - Unternehmenskauf www.die-nachfolgespezialisten.eu




K.E.Il:?.l\l®

DIE NACHFOLGESPEZIALISTEN

Ja, die Datenverarbeitung findet auch in einem Drittland (aufRerhalb der EU bzw. des
EWR) statt. In diesem Falle sind die beteiligten Unternehmen bzw. Institutionen
mittels EU-Standardvertragsklauseln zur Einhaltung des Datenschutzes
entsprechend der européischen Vorgaben verpflichtet.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Ihre Daten werden solange durch uns verarbeitet bzw. gespeichert, wie dies fur die
Entscheidung Uber Ihre Bewerbung und die Besetzung einer offenen Stelle
erforderlich ist. Die Bewerbungsunterlagen abgelehnter Bewerber werden in der
Regel sechs Monate nach Bekanntgabe der Entscheidung tber die Besetzung einer
Stelle geldscht. Sofern eine langere Verarbeitung von Daten zur Abwehr gegen
mdogliche Anspriche erforderlich ist, werden die Daten erst nach Ende einer solchen
Streitigkeit geldscht.

Eine Loschung der Daten erfolgt nicht, wenn Sie uns mit Blick auf eine spatere
Vakanz eine Einwilligung zur langeren Datenspeicherung erteilt haben.

Welche (Datenschutz-) Rechte habe ich?

Die betroffene Person — also die Person deren Daten verarbeitet werden — hat das

Recht auf:

. Auskunft gemaf Artikel 15 EU DSGVO

. Berichtigung falscher Daten gemaR Artikel 16
EU DSGVO

. Loschung gemal Artikel 17 EU DSGVO

. Einschrankung der Verarbeitung gemafn
Artikel 18 EU DSGVO

. Datenubertragbarkeit gemaf Artikel 20

EU DSGVO

. Widerspruch gemaf Artikel 21 EU DSGVO

. Widerruf der Einwilligung gemaf Artikel 7

EU DSGVO

. Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde gemalf3 Artikel 77 EU DSGVO

Sofern Sie uns eine Einwilligung zur langerfristigen Datenverarbeitung erteilt haben,
kénnen Sie diese jederzeit uns gegeniber widerrufen. Der Widerruf betrifft nur
zukulnftige Datenverarbeitung und kann nicht auf bereits geschehene
Datenverarbeitungen angewandt werden. In diesem Falle kénnen wir lhre
Bewerbung bei der Vergabe einer Stelle nicht mehr beriicksichtigen.

Sie kénnen Widerspruch gegen die Verarbeitung von Daten einlegen, die auf ein
berechtigtes Interesse als Rechtsgrundlage gestitzt wird. In diesem Falle ist eine
weitere Verarbeitung dieser Daten nicht mehr mdglich, sofern keine zwingenden
schutzwirdigen Grinde auf Seiten des Verantwortlichen fiir die Verarbeitung
vorliegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen dient.

Wenn Sie Rechte austiben mdchten, wenden Sie sich bitte direkt an uns oder an
unseren Ansprechpartner fir Fragen zum Datenschutz (siehe oben).
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Welche Pflichten habe ich?

Sie sind uns gegenuber nicht dazu verpflichtet, uns personenbezogene Daten zur
Verfigung stellen. Jedoch kann Ihre Bewerbung ohne diese Daten nicht bearbeitet
und ein Beschéaftigungsverhaltnis nicht begriindet werden.

Kommt eine automatisierte Entscheidungsfindung zum Tragen?

Nein, es kommt keine automatisierte Entscheidungs-findung zum Tragen.

Wird Profiling betrieben?

Nein, wir erstellen keine Bewerberprofile.

Stand: 18.07.2019
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