
K.E.R.N - Regionalstudie Generationswechsel im Mittelstand

IHK Trier - Aktuell stehen 38% aller Mittelständler vor der Nachfolgefrage

Es gibt im Kammerbezirk Trier 5.454 Unternehmen mit einem Umsatz zwischen 250.000 und 50 Millionen € Umsatz. 

Rund 91% davon sind zumeist inhabergeführte Mittelständler mit einem Umsatz von bis zu 5 Mio. €.

Die geburtenstärksten Unternehmerjahrgänge müssen langsam an die Rente denken:

38% der Unternehmenslenker sind bereits älter als 55 Jahre.

IHK Trier - Der Anteil übergabetroffener Firmen steigt bis 2022 auf 56%

Die Anzahl kleiner und mittelständischer Unternehmen, die im Kammerbezirk Trier eine Nachfolge 

für ihren Chef organisieren müssen, steigt bis 2022 um rund 64% auf 2.747

Dies betrifft bis zu 13.500 Arbeitsplätze in der Region.

5.016   
5.454   

868   

971   

1.372   

1.532   
507   

541   

 -

 1.000

 2.000

 3.000

 4.000

 5.000

 6.000

 7.000

 8.000

 9.000

 10.000

Anzahl der Unternehmen mit einem Umsatz von 250.000 - 5 Mio € Anzahl der gesamten Unternehmen 
mit einem Umsatz von 250.000 - 50 Mio €

A
n
z
a
h
l 
d
e
r 

U
n
te

rn
e
h
m

e
n

alle 50-54 Jahre 55-64 Jahre 65+ Jahre

3.137   

2.269   

1.879   

2.747   

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

2017 2022

A
n
z
a
h
l 
d
e
r 

U
n
te

rn
e
h
m

e
n

> 55 Jahre

< 54 Jahre

Fragen / Kontakt:  info@die-nachfolgespezialisten.eu oder +49 421 69 20 88 40   www.die-nachfolgespezialisten.eu c K.E.R.N – Die Nachfolgespezialisten

© K.E.R.N - Die Nachfolgespezialisten


