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DIE NACHFOLGESPEZIALISTEN

K.E.R.N - Regionalstudie Generationswechsel im Mittelstand

IHK Dresden - Aktuell stehen 39% aller Mittelstandler vor der Nachfolgefrage
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Anzahl der Unternehmen mit einem Umsatz von 250.000 - 5 Mio € Anzahl der gesamten Unternehmen
mit einem Umsatz von 250.000 - 50 Mio €
malle m50-54 Jahre m55-64 Jahre 65+ Jahre

Es gibt im Kammerbezirk Dresden 12.470 Unternehmen mit einem Umsatz zwischen 250.000 und 50 Millionen € Umsatz
Rund 89% davon sind zumeist inhabergefiihrte Mittelstandler mit einem Umsatz von bis zu 5 Mio. €.

Die geburtenstarksten Unternehmerjahrgdnge miissen langsam an die Rente denken:

39% der Unternehmenslenker sind bereits élter als 55 Jahre.

IHK Dresden - Der Anteil ibergabetroffener Firmen steigt bis 2022 auf 59%
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Die Anzahl kleiner und mittelstandischer Unternehmen, die im Kammerbezirk Dresden eine Nachfolge
fur ihren Chef organisieren missen, steigt bis 2022 um rund 59% auf 6.523.
Dies betrifft bis zu 32.600 Arbeitsplatze in der Region.
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